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Délibération n°® 20260226-003
Extrait du registre des délibérations
Du Comité syndical du 26 février 2026

L'an deux mille vingt-six, le vingt et un février a neuf heures
et trente minutes, en application des articles L.2121-7 et
L.2122-8 par renvoi du L.5211-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), le comité syndical de
territoire d'énergie Puy-de-Déme, diment convoqueé, s'est
réuni, Domaine de la Prade, Cébazat, sous la présidence de M.
GOUTTEBEL, Président.

Le quorum n‘ayant pas été atteint a cette occasion, le comité
syndical a de nouveau été convoqué le 26 février 2026 a dix
heures, en application des articles L.2121-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT), dans les locaux
de Territoire d'Energie Puy de Déme & Cournon d'Auvergne.

Etaient présents les délégués suivants :

Titulaires :

GOUTTEBEL Sébastien, CHABRILLAT Rémi, MARQUES
Antonio, BRUN Evelyne, COUDUN Laurent, OLIVAIN Thierry,
DURAND Jean-Paul, COUPAT Sylvie, PRADIER Alain,
BRUGIERE Eric, DEVERNOIX Marc-Antoine, BOISNAULT
Christian, LAMOUREUX Jean-Francois, RABY Laurent

Suppléants ayant pouvoir :

Pouvairs :

Secrétaire de séance : Mme BRUN
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S Ts W IN
LU ;‘J

0 3 i"A‘ :‘.:’1‘33

BUREAU DU COURRIER

REGLEMENT INTERIEUR

TE63 -Comité syndical du 26 février 2026



REGLEMENT INTERIEUR

Le président rappelle que le réglement intérieur qui s'appuie sur des dispositions
réglementaires, a pour ambition de définir de maniére claire, précise et réfléchie, un certain
nombre de régles qui régiront les relations sociales au sein de TEG3.

Le président précise que le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions
d'exécution du travail dans la collectivité. Il est un document écrit qui fixe les dispositions
générales relatives a I'organisation du travail, la discipline ainsi que les mesures d'application
de la réglementation en matiére de santé et de sécurité au travail.

Il est destiné a tous les agents de Territoire d’Energie Puy-de-Déme, titulaires et non
titulaires, pour les informer au mieux sur leurs droits, notamment en matiére de congeés, de
formation mais aussi sur leurs obligations, leurs responsabilités et sur les consignes de
sécurité a respecter.

Vu l'avis du comité social territorial en date des 4 novembre et 9 décembre 2025,
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :

e D'adopter le réglement intérieur tel que présenté en annexe.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme :
Le Président,
Monsieur Sebastien GOUTTE
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PREAMBULE

Le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions d'exécution du travail au sein
de la collectivité.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous et d'assurer un bon
fonctionnement des services, ce réglement s'impose a I'ensemble des agents de Territoire d'Energie
Puy-de-Dome, quelles que soient leur situation administrative (titulaire, stagiaire, contractuel), leur
affectation et la durée de leur recrutement {agents saisonniers, occasionnels ou vacataires).

Les personnes extérieures a Territoire d'Energie Puy-de-Dome intervenant dans les locaux, doivent
se conformer aux regles relatives a I'hygiene et la securité détaillées dans le présent reglement, quelle
gue soit la nature de leurs interventions.

Les dispasitions du présent reglement sont applicables dans tous les locaux de Territoire d'Energie
Puy-de-Déme, ainsi qu'a I'extérieur, dans I'exercice des missions confiées aux agents.

| 'autorité territoriale veille a I'application du réglement intérieur. Différents documents techniques
peuvent lui étre annexes.

A 'entrée en vigueur de ce réglement, un exemplaire sera mis a disposition dans chaque ser-
vice etseraaccessible a tous dans l'arbarescence informatique U / RESSOURCES UTILES / MODELES
DOCUMENTS TE63 / RH / REGLEMENT.

Un exemplaire :
e seraremisachadgue agent de la collectivité et a tout nouvel agent de la collectivité
e seradisponible sur I'outil de gestion de I'arganisation (Lucca).



CHAPITRE 1: ORGANISATION DU TRAVAIL

L'arganisation du temps de travail permet de déterminer les cycles de travalil, de répartir de maniére
différenciée, selon la nature des activités, les besains du service ou le souhait des agents, le temps de
travail dans la journée, la semaine, le mois ou l'année.

DISPOSITIONS RELATIVES AU TEMPS DE TRAVAIL

Article 1: Les principes de |la durée légale du travail

Durée effective du temps de travail

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition
de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupa-
tions personnelles.

Durée annuelle du temps de travail effectif

La durée leégale annuelle pour un agent a temps complet, hors heures supplémentaires, est de 1607
heures (journée de solidarité incluse). Sil'agent bénéficie de jours supplémentaires de congés, a la suite
du fractionnement, ces jours sont comptés comme temps de travall effectif.

Le decompte du nombre de jours travaillés s'effectue comme suit :

NOMBRE DE JOURS NOMBRE DE JOURS NOMBRE DE JOURS AINSI

TRAVAILLES DANS L'ANNEE
228

DANS L'ANNEE NON TRAVAILLES DANS L'ANNEE
365 137

Le decompte du nombre d'heures s'effectue ainsi

228 jours X 7 heures
1600 heures + 7 heures TOTAL = 1607 heures

= 1596 heures

L. {Journée de solidarité)
Arrondies a 1600 heures

Décomptes ainsi -
e Repos hebdomadaire: 52 X 2 = 104 jours
e (ongés annuels: 5X5 = 25jours (pour 5 jours travaillés)
e Forfaitjours fériés : 8 jours en moyenne sur 11 possibles

Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité sera instituée
comme suit:
*  Travail d'unjour férié précédemment chome autre que le 1% mali.
*  Parlaréductiond'unjourdARTT.
*  Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
a l'exclusion des jours de congé annuel.



Temps de travail hebdomadaire

La durée legale du temps de travail effectif dans la fonction publique est de 35 heures par semaine,
pour un agent a temps complet.

Territoire d'Energie met & disposition de ses agents 4 choix de temps de travail hebdomadaire. (Voir
article 2.0)

Horaire quotidien — Amplitude

e [adurée quatidienne du travail ne peut excéder 10 heures.

e Lesagents bénéficient d'un repas minimum de 11 heures.

e ['amplitude horaire maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

e Lefravail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

e Aucuntemps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

e | adurée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excé-
der ni 48 heures au cours d'une méme semaine, Ni 44 heures en mMoyenne sur une période
quelcongue de 12 semaines consecutives.

e |e repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35
heures consécutives.

Horaire en vigueur dans la collectivité
Les horaires d'ouverture au public sont: 8100 — 12h00 & 13h00 — 16h30 du lundi au vendredi
Les horaires des agents sont : du lundi au vendredi

e Plagesvariables: 7h00 a 10h00 & 11h45 a 14015 &16h00 a 2 1h00.

o Plagesfixes: 10h00 a 11h45 & 14h15 a 16h00.

e Pause méridienne d'une durée minimum cbligataire de 45 minutes entre 11h45 et 14h15.

Cycle de travail défini par service ou par nature de fonction
Les horaires de travail sont modulés suivant 4 cycles de travail,
La durée des cycles est définie ci-apres

e 35 heuressur5jours

e 37 heuressur5jours avec 12 jours d'ARTT

e 37 heuressur4.5joursavec 12 jours d'ARTT

e 74 heuressur9jours avec 12 jours dARTT

Travail a temps partiel
Le temps partiel s'adresse aux fonctionnaires stagiaires et titulaires en activité ou en détachement et
agents contractuels en activité.
Depuis le 1 janvier 2025, les regles d'acces au temps partiel ont été assouplies :
e Suppression de la condition d'ancienneté pour les agents contractuels
e  QOuverture du temps partiel sur autorisation aux agents occupant un emploi a temps non com-
plet.



TEMPS PARTIEL DE DROIT
ACCORDE SUR DEMANDE

A l'occasion de chague naissance, jusqu'aux 3 ans
de l'enfant

Al'occasion de chague adoption, jusqu'a I'expiration
d'un délai de 3 ans suivant 'arrivée au foyer de I'en-
fant

Pour donner des soins au/a la conjoint(e), a un en-
fant a charge ou a unle) ascendant(e) atteint(e) d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce per-
sonne, ou victime d'un accident ou d'une maladie
grave

Dans certaines situations de handicap apres avis du
meédecin du travall

Agents exercant leurs fonctions a temps complet
ou a temps non complet :

La durée du service assuré a temps partiel corres-
pond a 50,60,70 ou 80% de la durée hebdomadaire
du service que les agents a temps plein, exergant
les mémes fonctions, doivent effectuer.

DISPOSITIONS COMMUNES::

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION
(NECESSITES DE SERVICE)

Agent occupant un emploi a temps complet :
La durée du service assuré a temps partiel ne peut
étre inférieur au mi-temps.

La quotité de travall est comprise entre 50% et
moins de 100% de la durée hebdomadaire de travall
afférente au temps plein.

Agent occupant un emploi a temps non complet :
La durée du service assurée a temps partiel est
égale a 50,60,70,80 ou S0% de la durée hebdoma-
daire de service que les agents a temps plein exer-
cant les mémes fonctions doivent effectuer.

Durée du service a temps partiel : L'autorisation d'assurer un service a temps partiel est accordée pour
une période comprise entre 6 mois et 1 an, rencuvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction,

dans la limite de 3 ans.

Alissue de cette période de 3 ans, le renouvellement de l'autarisation de travail a temps partiel doit
faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.

Cas des temps non complet: Pour les agents a temps non complet, la quotité de temps de travail
accordée (50, 60, 70 ou 80%) est appliquée a la durée hebdomadaire définie, par délibération, pour

I'emplol a temps non complet.

Le temps de travall cumulé d'un agent exercant a temps partiel dans une ou plusieurs collectivités
peut étre inférieur a 50% d'un temps complet (17h30 selon la régle générale)

Lorsque I'agent occupe plusieurs emplois a temps non complet, le temps partiel ne s'applique pas
automatiqguement dans chaque emploi occupé : il peut étre demandé dans un ou plusieurs emplais.
Refus : S'agissant du temps partiel sur autorisation, le refus opposé a une demande de travail a temps
partiel sur autarisation doit étre mativé et précedé d'un entretien.

En cas de refus d'un temps partiel sur autorisation ou en cas de litige relatif aux conditions d'exercice
du temps partiel, la CAP pour les fonctionnaires ou la CCP pour les agents contractuels peut étre saisie

a la demande de I'agent.



Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures de travail que vous effectuez a la demande de votre chef
de service, lorsque les besoins du service 'exigent, en dépassement des bornes horaires définies par
votre cycle de travail.

Les reégles des heures supplémentaires sont deéfinies telles que

e |article 7 du décret du 14 janvier 2002 limite a 25 heures supplémentaires par mais le
nombre d'heures que les agents peuvent effectuer. Ces 25 heures peuvent étre dépassées
en cas de circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, sur décision motivée du
chef de service qui en informe le CST.

e Elles font 'objet d'une compensation sous la forme d'un repos compensateur d'une durée
égale aux heures supplémentaires effectuées. En I'absence de délibération prévoyant la ma-
joration des heures de récupération, Il sera égal a la durée des travaux supplémentaires (1
heure supplémentaire donnera lieu & 1 heure de récupération). L'outil de gestion de I'organi-
sation permet de madifier un jour d'absence ou de repos (par journée compléte et/ou demi-
journée), a la suite d'une demande formulée pour répondre a des besoins de service.

e Les heures supplémentaires sont des heures acquises sur les plages variables et en conse-
guence elles doivent étre récupérées sur ces dernieres : 7h00 a 10h00 & 16h00 a 21h00.

e De maniére exceptionnelle, ces heures supplémentaires peuvent étre prises sur des heures
de plage fixe sur acceptation du responsable de service, via une demande sur LUCCA.

Cas des agents a temps partiel :

Les agents a temps partiel peuvent également réaliser des heures supplémentaires

Le nombre maximum d'heures supplémentaire qu'un agent a temps partiel peut effectuer est calculé
au prorata de sa quotité de travall. . il est égal a 25 heures X la quotité de temps partiel de I'agent

Heures complémentaires

Ces heures sont définies comme étant les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
service afférente a l'emploi a temps non complet qui ne dépassent pas la durée de travail effectif prévu
a l'article 1¢ du décret du 25 ao(t susvise.

I s'agit donc de I'ensemble des heures gu'un agent a temps non complet va effectuer a la demande

d'un supérieur hiérarchigue, au-dela de son temps de travail habituel, jusqu'a la hauteur des 35h. Des
au'il'y aura dépassement des 35h, il s'agira d’heures supplémentaires.

Le temps de réunion (internes, externes, comités syndicaux, mais aussi pour les agents représentants
du personnel, les séances des commission administratives et consultatives paritaire, du comité social
territorial, etc) sont considérés comme temps de travail effectif,

Le télétravail n'est pas obligatoire. C'est un consensus entre ['agent et la collectivite.
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Deux journées de travail sont accordées par semaine, apres validation par le responsable de service,
et sous réserve d'un temps de présence a la résidence administrative de Territoire d'Energie Puy-de-
Dome strictement supérieur a 50% du temps travaillé de la semaine. Ainsi, pour une semaine de 5
jours : 2 jours de télétravail de possible et pour une semaine de 4 jours : 1 jour %4 de télétravail possible.
La comptabilisation se fait par demi-journées.
Les jours de télétravail peuvent étre flottants.

Pour organiser et garantir la compatibilité avec e fonctionnerment des services, les demandes de té-
letravail doivent étre soumises sur Lucca au plus tard le vendredi a midi de la semaine précédente.

Le planning de chaque agent doit étre tenu a jour informatiquement a la fois a des fins de program-
mation et d'historisation,

Conditions relatives aux horaires en télétravail ;

A Territoire d'Energie Puy-de-Dome, le télétravail s'exerce dans le respect des horaires de travail, tel
que defini dans les délibérations n°2021-12-11-07 et n°®2023-06-22-006 relatives a I'organisation
du temps de travail durant lesquels les agents demeurent joignables et a la disposition de leur em-
ployeur.

En cas d'absence sur le lieu de travall lige 2 une circonstance personnelle exceptionnelle, les agents
doivent le signaler a leur supérieur hiérarchigue par tous moyens a leur disposition et solliciter une
autorisation d'absence. A défaut, I'agent pourra se voir retirer une journée pour service non fait ou
infliger une sanction disciplinaire.

Les agents en télétravail bénéficieront du droit a la déconnexion durant leur temps de pause et une
fois la journée de travail effectuée selon les maodalités identiques a celles en présentiel.

Les droits a congé et autorisation d'absence demeurentidentiques en télétravall.

Modalités du télétravail ;

Pour télétravailler :
e [space et matériels adaptés au télétravall
e |e logiciel TEAMS est obligatoire avec un statut actif pour la communication.

Pour télétravailler, doivent étre a jour
e Une lettre de demande.
e lacharte informatigue.
e lacharte de télétravail.
e |aconvention de télétravall.
e Une attestation de responsabilité civile qui stipule ['exercice ponctuel du télétravail.
e Une attestation sur I'honneur.

Une indemnité par jour de télétravail est versée par trimestre. Ce montant est fixé par arrété chaque
année.



CHAPITRE 2 : LES PERIODES D'ABSENCES

Principe général :

L'année de référence est I'année civile du Ter janvier au 31 décembre.

La durée des congés annuels est de 5 fois les obligations hebdomadaires (nombre de jours travaillés
par semaine), quel gue soit le nombre d'heures travaillées sur chacun des jours. Le calcul s'effectue en
jours ouvrés,

Les jours de fractionnement :

I est attribué 1 jour de conge supplémentaire, dit jour de fractionnement, lorsque le nombre de jours
pris en dehors de la période du Ter mal au 31 octobre est égal a 5, 6 et 7 jours et 2 jours lorsque le
nombre est égal a 8 jours.

Pose et acceptations des jours de congés :

Le calendrier des congés est défini par I'autorité territariale ou ses représentants (directeur, chefs de
services .. ) apres consultation des intéressés, compte tenu des fractionnements et échelonnements
des congés que l'intérét et la continuité du service peuvent rendre nécessaire.

Les congés peuvent étre refuses lorsque les nécessités du service le justifient.

Les membres du personnel chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périades de
conges annuels.

L'absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs sauf cas particulier du personnel autorisé a
bénéficier d'un caongé bonifié (personnel ariginaire d'outre-mer),

Congés non pris :

Un congé non pris ne donne lieu a aucune indemnité compensatrice, sauf pour les agents contractuels
gui ne peuvent, en raison des nécessités de service, épuiser leurs congés avant la fin du contrat.
Lorsque que I'agent n'a pas pu épuiser ses congés, il fait une demande de dépdt surle Compte Epargne
Temps suivant les modalités de |la note en date du 27 mars 2018,

Les agents contractuels ne peuvent en aucun cas demander 'indemnisation de leur Compte Epargne
Temps a la fin de leur contrat.

Le report des congés annuels qui n'ont pas pu étre pris du fait de la maladie se fait conformément a
la reglementation en vigueur,

Les demandes de congé devront étre déposées sur le logiciel Lucca afin d'étre validées par le supérieur

hiérarchigue.
Cycles de travail Nombre de Congés annuels

35 hsur5jours 25
37hsur 5 jours 25
37hsur 4.5 jours 22,50
74h sur 9 jours 22,50
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Article 2 : Jours ARTT

Cycles de travail Nombre de ARTT

35 hsur5jours 0
37hsur 5 jours 12
37h sur 4.5 jours 12
74h sur 9 jours 12

Les temps d'aménagement et de récupération du temps de travail (ARTT) sont justifiés par un temps
de travail effectué au-dela de 35 heures, en moyenne hebdomadaire.

Les congés de maladie, bien que considérés comme services effectifs, ne peuvent donc ouvrir droit a
compensation.

Les agents bénéficiant de repos compensateurs ont la passibilité de les utiliser en aménageant leurs
haraires ou de les épargner sur leur Compte Epargne Temps (Voir note du 27 mars 2018)

Les modalités d'attribution de ces repas compensateurs sont identiques a celles des congés annuels.

Article 3 : Retards
Tout retard ou absence doit étre justifié auprés de son responsable hiérarchique. A défaut de motif

valable, les retards et absences non justifies sont susceptibles de faire I'objet d'une procédure d'ab-
sence de service fait, voire d'une procédure disciplinaire.

Article 4 : Autorisations Spéciales d'absence (ASA)

e NOMBRE DE JOURS
ACCORDES

Autorisations d'absence liées a des événements familiaux

Mariage ou conclusion d'un PACS pour I'agent 5 jours ouvrables

Mariage ou conclusion d'un PACS d'un enfant 1 jour

Décés/obseques d'un conjoint (ou partenaire lié par un PACS) 5 jours ouvrables
Déceés/obseques d'un enfant 3 jours ouvrables
Déces/obseques des pére, mere 3 jours ouvrables
Déces/obseques des beau-pére, belle-meére gejfnuernp!us 1joursihors depar-
Décés/obséqu\es des autres ascendants, frére, sceur, oncle, tante, neveu, 1 jour

niece, beau-frére, belle-sceur

Maladie trés grave du conjoint (ou partenaire lié par un PACS) 3 jours ouvrables

Maladie trés grave d'un enfant 3 jours ouvrables
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Maladie trés grave des peres et meres

3 jours ouvrables

Naissance ou adoption

3 jours pris dans les quinze
jours qui suivent I'événement

Garde d'enfant malade

Durée des obligations hebdo-
madaires de service + 1 jour =
6 jours.

Doublement si l'agent assume
seul la charge de I'enfant ou si
le conjoint est a la recherche
d'un emploi ou ne bénéficie, de
par son employeur, d'aucune
autorisation d'absence

Autorisations d'absence liées a la maternité

Aménagement des horaires de travail

Dans la limite maximale d'une
heure par jour

Séances préparatoires a l'accouchement

Durée des séances

Allaiternent

Autorisations d'absence liées a la des événements de la vie courante

Dans la limite d'une heure par
jour a prendre en 2 fois

Assesseur délégué de liste / élection prud'homales

Jour du scrutin

Electeur - assesseur - délégué / élections aux organismes de sécurité so-
ciale

Jour du scrutin

Représentant de parents d'éléves aux conseils d'école, d'administration,
de classe et commissions permanentes des lycées et colleges, commis-
sion spéciale pour I'organisation des élections aux conseils d'écale.

Durée de la réunion

Rentrée scolaire : des facilités d'horaires pourront étre accordées aux
peres ou meres de famille ainsi qu'aux personnes ayant, seules, la charge
d'un ou de plusieurs enfants.

Ces facilités d'horaires n'ont
pas la nature d'autorisation
d'absence mais celle d'un
simple aménagement d'ho-
raires, accordé ponctuelle-
ment. De tels aménagements
peuvent faire |'objet d'une ré-
cupération en heure,

Don du sang

2 heures

Démeénagement du fonctionnaire

1 jour

Meédaille d'honneur régional, départementale et communale : Argent (20
ans de service), Vermeil (30 ans de service) Or (38 ans de services)

1 jour a prendre dans I'année

Concours ou examen professionnel de la Fonction Publigue

Article 5 : Temps de repas

Jour(s) du concours ou de
I'examen professionnel

Le temps de pause méridienne est d'une durée de 45 minutes minimum.
Elle n'est pas prise sur le temps de travall.
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Le temps entre la résidence administrative et un lieu de travail occasionnel est considéré comme
temps de travail effectif.

En revanche, le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail n'est jamais considéré comme
temps de travail effectif, sauf en cas de réunion en dehors des heures de travail.

Un jour de repos tombant un jour férié ne donne droit a aucune récupération.
Un agent peut étre amené a travailler un jour férié si les besoins du service I'imposent.

Pour des raisons tenant a la continuité du service, il est demandé aux agents placés en congé de ma-
ladie d'informer leur responsable des gu'ils ont connaissance de leur indisponibilité et d'adresser dans
les 48 heures, le volet du certificat médical destiné a I'employeur.

Le premier Jour de maladie, dit « jour de carence » n'est pas réemunére,

Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du trajet, doit immeédiatement étre porté a
la connaissance du supérieur hiérarchigue et du service des ressources humaines, lequel établira les
attestations de prise en charge destinées aux praticiens (médecins, pharmaciens, kinésithérapeutes,
etc)

En cas de dommages au véhicule personnel, & la suite d'un accident de trajet, Territoire d'Energie ne
peut intervenir [également. L'assurance personnelle de I'agent est la seule compétente.

Par ailleurs, un rapport est établi par 'employeur en collaboration avec le responsable hiérarchique et
I'assistant de prévention afin de définir de fagon précise les circonstances exactes de I'accident, d'éta-
blir la responsabilité de TE63 et enfin d'analyser les causes afin de mettre en place des mesures de
prévention.

Lorsque son meédecin traitant constate une altération de son état de santé causée par son activité
professionnelle, I'agent doit avertir l'autorité territoriale, qui instruit la demande d'imputabilité au ser-
vice de la maladie.

Le congé de maternité se décompose en deux périodes
e |econgé prénatal
e e congé postnatal.
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Sur prescription médicale, la future maman peut demander gue le congé prénatal soit écourté dans la
limite de 3 semaines ; dans ce cas, le conge postnatal est allongé en proportion.
A cela peuvent s'ajouter sur prescription médicale particuliére :

e 2 sermaines pour grossesse pathologique

e 4 semaines pour couches pathologiques

Le congé de paternité est composé de deux périodes : une période obligatoire apres la naissance et
une période facultative a prendre dans les 6 mois de la naissance.

e Naissance simple : Une période obligatoire de & jours calendaires accolés aux 3 jours de
naissance et une période facultative de 21 jours (qui pourra étre prise plus tard et frac-
tionnée en deux périodes minimales de 5 jours chacune).

e Naissance multiple : Une période obligatoire de 4 jours calendaires accolés aux 3 jours de
naissance et une période facultative de 28 jours (qui pourra étre prise plus tard et doit étre
fractionnée en deux périodes minimales de 5 jours chacune)

Les fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) et les agents contractuels en activité peuvent bénéficier du
congé d'adoption lorsgu'un ou plusieurs enfants leur sont confiés, en vue d'une adoption, par le service
d'Aide Sociale a I'Enfance, I'Agence Francaise de I'Adoption ou tout autre organisme autarisé pour
I'adoption.

Ce congé réemunére est ouvert a l'un ou l'autre des parents adoptifs.
Si les deux parents adoptifs sont agents publics en activité, le congé peut étre réparti entre eux, avec
augmentation de la durée du congé.

Le ou les bénéficiaires doit/doivent cesser tout travail remunéré durant le conge.

Le cangé parental est un congé non réemunéré accordé de droit pendant lequel I'agent cesse totale-
ment son activité professionnelle pour élever son enfant.

lest accordé a tout agent (fonctionnaire stagiaire ou titulaire, contractuel en CDD ou en CDI a condition
de justifier d'aumoins 1 an d'ancienneté a la date de naissance ou d'arrivée au foyer de I'enfant), apres
la naissance d'un ou plusieurs enfants ou lors de I'adoption d'un ou plusieurs enfants de moins de 16
ans.

Le congé parental peut aussi étre accordé si l'agent assure la charge d'un enfant de moins de 16
ans, en application d'une décision lui confiant cette charge. C'est le cas pour un enfant adopté mais

14



aussi pour un enfant dont I'agent est le tuteur {en cas de déces des parents cu de déchéance des
droits parentaux, etc)
Le congé parental peut étre accordé

e alunoulautre des parents ou fonctionnaires assurant la charge de I'enfant

e QU aux 2 simultanément

La demande de cange parental doit étre présentée au mains 2 mois avant le début du conge.
Les demandes de renouvellement doivent étre présentées au mains 1 mois avant la fin de la période
de congé parental en cours.

En l'absence de demande de renouvellement dans ce délai, il est automatiquement mis fin au conge.
I est conseillé de faire vos demandes de congé initial et de renouvellerment par lettre recommandée
avec accuse de réception ou remise en mains propres contre décharge.

Le congé parental est accordé par périodes de 2 a 6 mois renouvelables pour un fonctionnaire et par
périodes de 6 mais renouvelables pour un contractuel.

Ce congé est accordé au fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) en activité ou en position de détachement
et aux cantractuels dont un ascendant, un descendant, un frére, une sceur, une perscnne partageant
le méme domicile ou l'ayant désigné comme personne de confiance, souffre d'une pathologie mettant
en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable (Art.
|.633-1 du Code Général de la Fonction Publique, Art. 1¢" du décret n®2013-67 du 18 janvier 2013).

Le congé est accordé aux fonctionnaires (titulaire ou stagiaire) et aux contractuels lorsque I'une des
personnes suivantes présente un handicap ou une perte d'autonomie définis par I'article D.3142-8 du
Code du travall .
e Sonconjoint
e S0nconcubin
e Sonpartenaire lié par un pacte civil de solidarité
e Unascendant
e Undescendant
e Unenfant dont il assume la charge au sens de l'article L512-1 du Code de la Sécurité
Sociale
e Un collatéral jusqu'au 4™ degré
e Unascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au 4=™ degré de son conjoint, concu-
bin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité, une personne agée ou handicapée avec
laguelle il réside ou avec laguelle il entretient des liens étroits et stables, a qui il vient en
aide de maniere réguliere et fréequente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou
partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Le congé de proche aidant est d'une durée maximale de trois mois renouvelables et dans la limite d'un
ansur 'ensemble de la carriere,
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lest accordé aux fonctionnaires (titulaire ou stagiaire) et aux contractuels larsque la maladie, I'accident
ou le handicap de I'enfant a charge, présente une particuliere gravité rendant indispensable une pré-
sence soutenue de sa mere ou de son pere et des soins contraignants.

Le nombre de jours de congé de présence parentale dont peut bénéficier un agent, pour un méme
enfant et en raison d'une méme pathologie, est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une
période de 36 mals.

Au terme de cette durée ou en cas de rechute ou de récidive de la pathologie qui affecte I'enfant, le
bénéficie du droita congé peut étre prolongé ou rouvert pour une nouvelle durée sur présentation d'un
nouveau certificat médical le justifiant, dans la limite des 3710 jours ouvrés et des 36 mois déclenchée
pour la durée initiale,

Le décompte de la période de 36 mois s'effectue a partir de la date initiale d'ouverture du droit a congé.

La féte du Travail :
Lejour du 1¥" mai doit obligatoirement étre chome, exception faite des établissements ou services qui,
en raison de la nature de leur activité, ne peuvent interrompre le travail.

Les fonctionnaires ainsi que les agents contractuels recrutés pour une durée égale ou supérieure a un
an, sur emploi permanent en application de I'article .332-8 du Code Général de la Fonction Publigue,
béenéficient de farmations obligatoires (formation d'intégration et de professionnalisation) et de for-
mations non obligatoires accordées sous réserve de nécessités de service {formation de préparation
aux concours et examens professionnels, formation personnelle, formation de perfectionnement et
action cantre l'llettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise).

Les formations de perfectionnement et de préparation aux concours et examens professionnels
dela FPT

Les formations de perfectionnement ont pour but de développer les compétences des agents ou de
leur permettre d'acquérir de nouvelles compétences. TEE3 et I'agent peuvent étre a l'initiative de ces
formations. Lorsque la formation est demandée par I'employeur, 'agent peut étre tenu d'y participer.
Les actions de préparation aux concours et examens professionnels ont pour but, quant a elles, de
permettre un avancement de grade ou un changement de cadre d'emplois par la voie des examens
professionnels ou concours réservés aux fonctionnaires, mais peuvent aussi concerner l'acces a un
corps d'une autre fonction publique (Hospitaliére ou Etat) et aux emplois des institutions de la Com-
munauté Furopéenne.

Les formations personnelles suivies a l'initiative de I'agent

Les formations personnelles ant pour objet de permettre aux fonctionnaires, agents non titulaires de
se former dans le but de réaliser un projet professionnel ou personnel :
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Le conge pour Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) : la VAE est un droit existant dont l'acces est
facilité dans la FPT par la reconnaissance du cangé VAE d'une durée de 24 heures

Fractionnable.

Elle permet lareconnaissance officielle de I'expérience professionnelle, associative ou bénévale en vue
d'obtenir un dipléme, un titre a finalité professionnelle ou un Certificat de Qualification Professionnelle
(CQP) sous conditions que ceux-ci soient inscrits au Répertoire National des Certifications Profession-
nelles (RNCP).

Le candidat doit constituer un dossier comprenant des documents rendant compte des activités exer-
cées, La demande est examinée par un jury constitué conforméement au reglement du diplome ou du
titre,

Le congeé pour bilan de compétences : il doit permettre aux agents de se former en vue de réaliser un
projet personnel ou professionnel particulier.

La disponibilité pour études ou recherches : les fonctionnaires peuvent, a leur demande, bénéficier de
la position de mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un caractére
d'intérét général. Dans ce cas le fonctionnaire peut passer un contrat d'études avec le CNFPT ;

Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de |a langue francaise

Ces actions s'adressent aussi bien aux fonctionnaires qu'aux agents contractuels.

Territoire d'Energie Puy-de-Déme doit &tablir un plan de formation annuel (ou pluriannuel) qui déter-
mine le programme des actions entrant dans le cadre :

e Delaformation obligatoire d'intégration et de professionnalisation.

e Delaformation de perfectionnement.

e Delaformation de préparation aux concours et examens professionnels de la FPT.

e Des actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise.

e Des formations communes visant a améliorer les pratiques du dialogue social.

Conformement a l'article L.423-3 du Code Général de la Fonction Publique, le plan de formation doit
étre :

e Soumis pour avis au CST.

e Présenté alassemblée délibérante.

e Transmis a la délégation du CNFPT,

Le plan de formation traduit et déefinit la stratégie de formation de la collectivité et s'inscrit dans le
respect du dialogue social.

Le Compte Personnel d'Activité (CPA) a pour objet d'informer son titulaire de ses droits a formation et
de faciliter son évolution professionnelle, ainsi que de permettre |'utilisation des droits quiy sontins-
crits. Il s'adresse a chaque actif (fonctionnaire, contractuel, etc)
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Le CPA se compaose dés lars, de deux comptes distincts
e e Compte Personnel de Formation (CPF)
e e Compte dEngagement Citayen (CEC)

Le CPF a pour objectif de permettre au fonctionnaire {ou a I'agent contractuel) d'accéder a une quali-
fication ou de développer ses compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.

Ce projet peut s'inscrire dans le cadre de la préparation d'une future mobilité, d'une promotion ou d'une
reconversion professionnelle.

Le CPF permet a I'agent de réaliser et d'étre accompagné dans le cadre d'un projet personnel de pro-
fessionnalisation.

Article 21 : Les frais de déplacement des agents territoriaux

La prise en charge par TE63 des frais engagés par les agents dans le cadre d'une mission est de droit
(sous réserve de I'engagement effectif des dépenses et du respect des modalités de prise en charge)
des lors que le déplacement est autorisé par un ordre de mission délivré par l'autorité territoriale ou le
responsable hiérarchique.

| 'autorisation de se déplacer est donnée par un ordre de mission et non par la convocation qui ne
releve pas de l'autorité territoriale de TE63 au sens de 'article 2 du décret n®2006-781 du 3 juillet
2006.

Pour connaitre la prise en charge des frais de déplacements, se reporter a la délibération en vigueur.

Les frais pour les formations CNFPT
Sont exclus de la participation CNFPT aux frais de déplacement :
e Lespréparations aux concours et aux examens professionnels
e [esformations arganisées en intra
e lesactionsindividuelles
o lesjournées d'actualité, séminaires et autres actions « évenementielles »
e Prise en charge des frais de transport :
e Pour favoriser I'éco-maobilité, un « éco-bonus » est accordé aux déplacements en transports
en commun.

>10 km

La résidence administrative du G €
CONDITIONS DE BASE . o a _ ; L'indemnité est versée si elle est
stagiaire doit étre distante d'au

moins 10 km du lieu de stage

MOYEN DE TRANSPORT TAUX DE REMBOURSEMENT PRISE EN CHARGE DES FRAIS

supérieure a 4 €

Voiture oU Moto 0.20€ / krm \Al\er/retour >2O km : indemnisation
a partir du 21¢m km

Transport en commun et inter- 0956/ km Al\ef/retour >20km : indemnisation a

maodaux partir du 1% km

Covoiturage entre usagers du 0.25€/km Aller/retour >20km : indemnisation a

CNFPT (hors véhicule de service) | Pour le conducteur uniguement | partir du 1®km
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Prise en charge des frais d'hébergement et frais de restauration

Se référer a la délibération du CNFPT en vigueur.
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CHAPITRE 3 : DROITS ET DEVOIRS

Les agents ont une mission de service public qui vise a servir I'intérét général. Cela implique que
I'agent a des devoirs en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fondamentaux. Ces disposi-
tions s'appliquent également aux agents contractuels, a I'exception du droit a un déroulement de
carriéres.

TITRE 1:LES DROITS DES AGENTS PUBLICS

La liberté d'opinion ou de conscience s'analyse comme le droit de chaque individu au respect de ses
Idées et de sa vie privée. Elle se traduit par le principe de non-discrimination.

Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur arigine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de
leur patronyme, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appar-
tenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race.

Toutefois, des distinctions peuvent étre faites afin de tenir compte d'éventuelles inaptitudes phy-
siques a exercer certaines fonctions. De méme, des conditions d'age peuvent étre fixées lorsqu'elles
résultent des exigences professionnelles, justifiées par I'expérience ou l'ancienneté, requises par les
MIissions que les fonctionnaires sont destinés a assurer.

Aucune distinction directe ou indirecte ne peut étre faite entre les agents publics en raison de leur
sexe. Aucun agent public ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe
d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environ-
nement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Toutefois, des recrutements distincts pour les femmes et les hommes peuvent exceptionnellement,
étre prévus lorsque I'appartenance a I'un ou a l'autre des sexes constitue une condition déterminante
de l'exercice des fonctions.

Afin de garantir le respect du principe d'égalité de traitement a I'égard des personnes en situation de
handicap, les employeurs publics prennent, en fonction des besains dans une situation concrete, les
mesures appropriées (améenagement, acces et usage des outils numeérigues.) pour permettre aux
agents en situation de handicap d'accéder a un emploi ou de conserver un emploi correspondant a
leur qualification, de développer un parcours professionnel et d'accéder a des fonctions de niveau su-
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périeur ainsi que de bénéficier d'une farmation adaptée a leurs besoins tout au long de leur vie pro-
fessionnelle, sous réserve gue les charges consécutives a leur mise en ceuvre ne soient pas dispro-
portionnées.

Tout agent public a le droit de consulter un référent handicap, chargeé de 'accompagner tout au long
de sacarriere et de coordonner les actions menées par son employeur en matiere d'accuell, d'insertion
et de maintien dans I'emploi des personnes handicapées.

Pour assurer I'egalité professionnelle entre les femmes et les hommes, les employeurs publics de plus
de 20 000 habitants élaborent et mettent en ceuvre un plan d'action pluriannuel {trois ans maximum
renouvelables). Ce plan d'action comporte au moins des mesures visant a :
e Cvaluer, prévenir et le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes ;
e Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux carps, cadres d'emplois, grades et em-
plois de la fonction publique ;
e Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;
e Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélernent moral ou sexuel
ainsi gue les agissements sexistes.

Le plan d'action est élaboré sur la base des données issues de ['état de la situation comparée des
fermmes et des hommes du rapport social unigue établi chague année par I'employeur public.

Les agissements qualifies de harcelement sexuel et harcelement moral sont condamnés sur le plan
disciplinaire et le plan pénal.

La collectivité publigue est tenue de protéger I'agent contre les menaces viclences, vaies de fait, in-
jures diffamatoires ou outrages dont il pourrait étre victime dans l'exercice de ses fonctions et de re-
parer le cas échéant, le préjudice qui en résulte.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, larémunération, la formation,
I'évaluation, la notation, la discipline, la promation, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a
I'égard d'un agent public pour avair relaté ou témaeigné, de bonne fol, aux autorités judiciaires ou ad-
ministratives de faits constitutifs d'un délit, d'un crime ou susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'inté-
réts dont il aurait eu connaissance dans I'exercice de ses fonctions.

Aucun fonctionnaire ne peut étre sanctionné ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, pour avair signalé une alerte dans le respect des article 6 a 8 de la loin°2016-1691 du 9
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décembre 20716 relative a la transparence, a la lutte cantre la corruption et a la modernisation de la
vie écanomique.,

Dans le cas d'un conflit d'intéréts, I'agent public doit avoir préalablement alerté en vain I'une des auto-
rités hiérarchigues dont il releve. Il peut également témoigner de tels faits aupres du référent deon-
tologue.

Les employeurs publics mettent en place un dispositif de signalement qui a pour objet :
Derecueillirles signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation ;

De recuelllir les signalements de témains de tels agissements ; de les orienter vers les autorités com-
pétentes en matiere d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitements
signalés.

L'employeur public a une obligation de préservation de la santé et de la sécurité des agents. Ainsi, des
conditions d'hygiene et de sécurité de nature a préserver leur santé et leur intégrité physigue sont
assurées aux agents publics durant leur travail (actions de prévention des risques professionnels, ac-
tions d'information et de formation, mise en place d'une organisation et de moyens adaptés).

Les agents publics participent au dialogue social, par lintermédiaire de leurs délégués, élus tous les 4
ans, siégeant dans des organismes consultatifs au niveau national (Cansell Supérieur de la Fonction
Publique Territoriale) et au niveau local (Commission Administrative Paritaire, Comité Social Territorial,
Commission Consultative Paritaire), al'organisation et au fonctionnement des services publics, a I'éla-
boration de regles statutaires régissant les fonctionnaires et les reégles relatives aux conditions d'em-
ploi des agents contractuels.

Les agents publics participent également a la définition et a la gestion de I'action sociale, culturelle et
de loisirs dont ils béenéficient ou qu'ils organisent (L731-1 et suivants du CGFP).

I s'exerce dans le cadre des lois qui le reglementent. Il s'agit d'une cessation concertée du travail pour
appuyer des revendications professionnelles.

La greve est un cas de service non fait qui entraine une retenue sur rémunération proportionnelle a la
durée de l'interruption,

Les heures perdues du fait de gréve ne peuvent étre compensées sous forme de travaux supplémen-
taires.
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\rticle 12 : Le droit de or¢

La greve est la cessation collective et concertée du travail destinée a appuyer des revendications pro-
fessionnelles. Les agents publics exercent le droit de greve dans le cadre des lais qui le reglementent.

Les modalités d'exercice du droit de gréve (obligation d'un préavis notamment) sont fixées par le cade
du travall (articles L2512-1a L2512-5) et différent selon la strate démographique des callectivités.

I n'existe pas de disposition particuliere réglementant 'exercice du droit de greve au-dessous de 10
000 habitants. Les persannels ne sont donc tenus au respect d'aucune des dispaositions du code du
travall (Quest. écr. AN n°105638 du 19 avr. 2011).

Toutefois, pour certains services publics limitativement énumerés { collecte et traitement des ordures
meénageres, transports, public de personnes, aide aux personnes agées et handicapées, accueil des
enfants de moins de 3 ans, accueil périscolaire, restauration collective et scolaire), relevant de la com-
pétence des collectivités territoriales et les établissements publics mentionnés a l'article 4 du CGFP, |l
existe une possibilité de fixer, par accord négocié, approuve par l'assemblée délibérante, les conditions
permettant de garantir la continuité de ces services et, par conséquent les conditions d'organisation
en cas de greve (fonctions et nombre d'agents indispensables ainsi que les conditions dans lesquelles,
en cas de perturbation prévisible de ces services, I'organisation du travail est adaptée et les agents
présents au sein du service sont affectés).

Article 13 : Droit a la rémunérat

Les agents publics ont droit apres service fait, a une rémunération comprenant le traitement de base
(calculé en fonction de I'indice majoré), I''ndemnité de résidence, le supplément familial de traitement
ainsi gue les indemnités instituées par un texte législatit ou reglementaire. Les primes et indemnités
peuvent tenir compte des fonctions exercées, des résultats professionnels et des résultats collectifs
des services.

Article Droit a c

Les agents publics ont droita:

e Des congés annuels (L621-1 CGFP & article 5 décret n°88-145 du 15.02.1988).

e Des congés pour raisons de santé (congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie,
congé de longue durée, congé de grave maladie, accident de service, maladie profession-
nelle.) L822-1 et suivants du CGFP & articles 7 a 9 décret 88-145 du 15/02/1988).

e Des congeés liés aux responsabilités parentales ou familiales (congé de maternité, congé de
paternité, congé de présence parentale, congé de solidarité familiale. (L630-1 et suivants
du CGFP & articles 10, 14-1 et suivants décret n°88-145 du 15/02/1988).

e Des congés de formation professionnelle (L422-1 du CGFP & 42 décret n°2007-1845 du
26/12/2007).

e Des congés pour validation des acquis de I'expérience (L422-1 du CGFP & 42 décret
n°2007-1845 du 26/12/2007).
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e Des congés pour bilan de compétences (L422-1 du CGFP & 42 décret n°2007-1845 du
26/12/2007).
e Des congés pour formation syndicale (L215-1 du CGFP).
Les agents publics en activité bénéficient d'autorisations spéciales d'absence liées a la parentalité
et a I'occasion de certains événements familiaux (L622-1 du CGFP); ces derniéres n'entrent pas en
compte dans le calcul des congés annuels sauf l'autorisation spéciale accordée pour le décés d'un
enfant de cinq jours ouvrables.

\rticle Droit a

L'ensemble du personnel de la collectivité bénéficie des moyens de formation du personnel des col-
lectivités territoriales selon la réglementation en vigueur, dans la mesure de la continuité du service,
Un plan de formation annuel est établi par 'autarité territariale.

Il comporte plusieurs volets
e laformation obligatoire d'intégration et de professionnalisation
e laformation de perfectionnement
e laformation personnelle
e lapréparationaux concoursetexamens d'acces a laFonction Publigue ou a un grade supérieur
e lesactions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francaise
e laformation syndicale

Article 16 : Droit d'accés au dossier individuel

Toute personne a droit, a tout moment, a2 la communication des documents administratifs la concer-
nant en application de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 dont les dispositions ont été codifiées dans
le code des relations entre le public et I'administration, notamment a l'art. L. 311-6CRPA (-voir CO-
DOAD), dans le cadre d'une mesure prise en considération de |la personne au titre des garanties disci-
plinaires {-voir PRODIS) (art. L. 532-4 code général de Ia fonction publigue).

Ce principe constitue 'une des garanties essentielles des foncticnnaires en cas de procédure discipli-
naire et, plus généralement, de toute mesure prise en considération de la personne art. L. 137-4 code
général de la fonction publigue.

Le dossier doit comporter toutes les pieces intéressant la situation administrative de l'intéressé, en-
registrées, numerotées et classées sans discontinuité. Il ne peut étre fait état dans le dossier admi-
nistratif, de méme que dans tout document administratif des apinions ou des activités politiques, syn-
dicales, religieuses ou philosophigques de I'agent.

TITRE 2 : LES DEVOIRS DES AGENTS PUBLICS

Article 1 : Obligatic

Les agents adoptent dans I'exercice de leurs fanctions, un comportement, une tenue et des attitudes
qui respectent la dignité, l'mpartialité de chacun.
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Un agent public ne doit pas se laisser influencer ou paraitre étre influence, a l'égard des autres agents
publics et des usagers, par ses convictions, jugements, croyances personnelles, ni par ses intéréts
persannels et familiaux. IIs ne doivent pas se placer, ou se laisser placer, dans une situation de dépen-
dance ou de vulnérabilité a I'égard d'une personne ou d'une entité quelle qu'elle soit.

lest rigoureusement prohibé d'accorder une faveur en retour d'un quelconque fait ou acte ; al'inverse,
I'agent public ne saurait se prévaloir de sa position pour obtenir un avantage indu.

Un agent public doit exercer ses fonctions avec intégrité, honnéteté et désintéressement, et ne doit
pas poursuivre un intérét personnel dans le cadre du service.

Ainsi, il n'utilise pas les moyens de ['administration a de fins détournées et personnelles, mais exclu-
sivement pour l'accomplissement des taches relatives a l'exercice de ses fonctions. Un agent public
ne peutinddment bénéficier d'avantages liés a sa fonction. Al'inverse, il n'accepte pas, de fagon directe
ouindirecte, des cadeaux ou libéralités dans I'exercice de ses fonctions, risquant de le mettre dans une
situation de conflit d'intéréts.

Tout agent public doit veiller a ne pas manifester, dans I'exercice de ses fonctions, particulierement
aupres d'usagers, et de guelque maniére que ce sait, ses opinons politiques, philoscphigues cu syndi-
cales, ainsi que ses crayances religieuses.

I se doit de respecter les opinions de chacun, en particulier celles des usagers, afin de garantir leur
égal acces au service public et leur égal traitement. A l'inverse, aucun agent territorial ne saurait étre
discriminé en fonction de ses croyances religieuses ou de ses opinions.

L'agent public doit consacrer toute son activité professionnelle au service de son employeur et a
l'interdiction d'exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative ; ce principe d'interdiction
n'est pas absalu et est assorti de dérogations leégales.

Chague agent public veille a faire cesser immediaterment ou a prévenir les situations de conflit d'inté-
réts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver. Un conflit d'intéréts s'entend comme toute
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situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés, qui est de nature a
influencer, ou paraitre influencer, I'exercice indépendant, impartial et objectif des fonctions de I'agent.
Pour apprécier s'il se trouve en situation de conflit d'intéréts, I'agent prend en compte l'intensité de
lintérét, sa nature, ses effets au regard du dossier, de la mission et des valeurs de I'administration.

La nomination dans certains emplois supérieurs implique la transmission préalable d'une déclaration
exhaustive, exacte et sincere des intéréts de la personne nommee, ainsi que, dans certains cas, d'une
déclaration de situation patrimaniale concernant la totalité de ses biens.

Tout agent qui cesse ou a cessé ses fanctions, temporairement ou définitivernent et quel qu'en soit le
motif, s'il envisage d'exercer une activité privée lucrative dans un délai de 3 ans apres la cessation de
fonctions, se doit d'eninformer, au préalable, I'autorité territoriale dontil releve ou arelevé. Un controle
de la compatibilité de I'activité envisagée avec les fonctions précédemment occupées est réalise.

[ 'agent public ne doit pas révéler les renseignements ayant un caractere personnel et secret et dont
la divulgation entrainerait des conséguences nuisibles pour un usager (informations relatives a la
santé, situation personnelle ou familiale d'une personne). Le secret professionnel protége I'usager. En
cas d'obligation légale, I'obligation de secret professionnel peut étre levée.

L'agent public ne doit dévoiler aucune information, ni communiquer aucun document ou fait dontil a
pris connaissance en raison de ses fonctions et ayant trait au service, sauf a étre délié de cette obli-
gation par décision expresse de l'autorité dont il dépend ; les informations de I'administration sont
protégées vis-a-vis des administrés mais egalement vis a vis d'autres agents publics, Cette obligation
doit étre conciliee avec |'obligation d'infarmation du public.

L'agent public doit satisfaire aux demandes d'information du public. Cette obligation s'exerce dans le
respect des regles relatives au secret professionnel, a l'acces aux documents administratifs et a I'obli-
gation de discrétion professionnelle.

26



Tout agent public doit se conformer aux instructions données par son supérieur hiérarchigue, sous
peine de sanctions disciplinaires.

Toutefois, lorsque |'ordre est manifestement illégal et de nature a compromettre graverment un inte-
rét public, I'agent a, en revanche, le devoir de désobéir.

Cette obligation résulte de la jurisprudence et ne figure pas expressément dans le CGFP. Tout agent
public, bien que disposant d'une liberté d'opinion qui lui est garantie, doit faire preuve de retenue dans
I'extériorisation de ses opinions personnelles a I'égard de ses collegues, de sa hiérarchie, de son ad-
ministration.
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CHAPITRE 4 : REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

UTILISATION DES LOCAUX ET DU MATERIEL

Le personnel n'a acces aux locaux de Territoire d'Energie Puy-de-Ddme que pour 'exécution de son
travail. lls sont réserves exclusiverment aux activités professionnelles des agents.

Dans I'hypothése ol un agent a en sa possession un badge de Territoire d'Energie Puy-de-Dome, |l
devra le restituer lorsgu'il quitte Territaire d'Energie Puy-de-Dome.

Véhicules de service

Seuls sont admis a utiliser les véhicules collectifs appartenant en propre a Territoire d'Energie Puy-
de-Déme ou mis a sa disposition a quelgue titre que ce soit, les agents en possession d'un ordre de
mission permanent ou temporaire nominatif, précisant le cadre général des missions, les véhicules
gue l'agent sera amené a conduire et le périmetre ou il doit intervenir.

Tout agent qui, dans le cadre de son travall, est ameneé a conduire un vehicule, doit étre titulaire d'un
permis de canduire valide correspondant a la catégorie du véhicule gu'il conduit. Larsque I'agent fait
l'objet d'un retrait de permis, Il doit en informer iImmeédiatement 'autorité territoriale, sans qu'il ne
puisse lui étre demandeé la raison de ce retrait.

L'agent doit présenter un permis de canduire en cours de validité sur simple demande de Territoire
d'Energie Puy-de-Dome.

L'agent doit respecter 'état de propreté du véhicule confié.

| 'agent est tenu de respecter les dispositions du Code de la Route. Toutes infractions commises a
bord d'un vehicule de service sont de la responsabilité du conducteur,

Le véhicule personnel peut étre utilisé en cas d'absence ou d'indisponibilité du véhicule de service.
| 'agent sera alors remboursé des frais occasionneés par |'utilisation de son véhicule dans le cadre des
dispositions prévues par l'arréte en vigueur. L'agent devra fournir les justificatifs.

Il 'est strictement interdit d'utiliser le véhicule de service a des fins personnelles, sans autorisation
hiérarchique.

Lorsque le réservair a atteint a moitié, il est demandé de refaire le plein du véhicule.

Utilisation des parkings
Les agents doivent garer leur véhicule sur les parkings ou places de stationnement prévus a cet effet.
Le Code de la Route s'applique dans les parkings prives.
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Véhicules personnels

Le véhicule personnel peut étre utilisé en cas d'absence ou d'indisponibilité des véhicules de service.
Une autorisation doit étre délivrée en ce sens par le responsable hiérarchigue.

L'agent devra avoir souscrit une palice d'assurance garantissant d'une maniére illimitée saresponsa-
bilité personnelle aux termes des articles 1240,12471 et 1242 du Code Civil ainsi gue la responsabilité
de TE63, y compris le cas ou celle-ci est engagée vis-a-vis des perscnnes transportées. La police doit
aussi comprendre 'assurance contentieuse.

Des lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les bescins du service, Ils sont rembour-
ses des frais occasionnés par leur utilisation dans le cadre des dispositions prévues par l'arrété en
viguedur.

| 'agent devra fournir les justificatifs (tickets de péage, frais de parking, etc)

Entretien et Propreté
Chague agent est tenu de conserver en bon état, le matériel qui lui est config, en vue de I'exécution de
son travail. Il devra se conformer, pour 'utilisation de ces matériels, aux notices élabarées a cette fin.

Les agents sont tenus d'informer leur responsable hiérarchique des défaillances ou anomalies cons-
tatées au cours de 'utilisation du matériel.

I est interdit sans vy étre habilité et autorisé, d'apporter des modifications cu méme de faire des répa-
rations sans l'avis des services compétents en raison des dangers gui peuvent résulter de travaux
incontrolés et non homologués.

Le matériel devra étre restitué lorsque I'agent quitte Territoire d'Energie Puy-de-Dome.

Tri sélectif
Territoire d'Energie Puy-de-Dome participe & la préservation de I'environnement en organisant le tri
sélectif grace au container Ino Recyclage.

Il convient de déposer les papiers, emballages, dans les bacs et conteneurs propres a chaque bureau
et auprés des photocopieurs.

Regles de citoyenneteé

Chacun veille a adopter un comportement économique par rapport aux moyens fournis tels que :
chauffage, éclairage, utilisation papier brouillon, impression recto-verso.
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CHAPITRE 5 : HYGIENE ET SECURITE

Prévention des risques généraux liés au travail

L'Assistant de prévention
L'autorite territoriale a obligation de nommer un assistant de prévention, par arrété.

La mission de 'assistant de prévention est d'assister et de conseiller ['autorité territoriale (auprées de
laguelle il est placé) dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en ceuvre des régles
d'hygiene et de sécurité au travall,

I devra étre informeé de toute anomalie relative a I'hygiene et a la sécurité constatée par un agent.
Pour cela, unregistre de suggestion en matiere d'hygiene et de sécurité est a la disposition des agents
pour noter tous les dysfonctionnerments a Territoire d'Energie Puy-de-Dome.

|'Assistant de prévention aura la charge d'en aviser l'autarité territoriale et la formation spécialisée du
Comité Social Territarial ou a défaut le CST, sinécessaire.

Madame Emmanuelle VOYER est désignée Assistante de Prévention au sein de Territoire d'Energie
Puy-de-Dome.

Respect des consignes de sécurité

En application des dispositions réglementaires, |'autorité territoriale doit mettre en ceuvre toutes les
mesures de prévention appropriées, pour assurer des canditions d'hygiene et de sécurité de nature a
préserver la santé et l'intégrité physique des agents, durant leur travail,

Chague agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchigues, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour I'application
des prescriptions prévues par la réglementation relative a I'hygiene et a la sécurité.

Si un agent refuse de respecter une consigne de sécurité du reglement intérieur de sécurité, il pourra
étre sanctionné disciplinairement en fonction de son refus.

Utilisation des moyens de protection individuels et collectifs

Territoire d'Energie Puy-de-D6me doit mettre a disposition des agents les équipements de protection
individuels et collectifs et de veiller a leur conformite.

Les agents sont tenus d'utiliser selon les régles appropriées, les moyens de protection collectifs ou
individuels mis a leur disposition qui sont adaptés aux risques (blouses, chaussures de sécurité, gants,

coiffes des cuisines, gilets réfléchissants, harnais...) afin de prévenir leur santé et assurer leur securité.

Chague agent doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses collegues et du public,
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Le maintien en état de fonctionnement et de propreté

Les locaux, matériaux et vehicules de travail doivent étre maintenus en ban état de fonctionnement
et dans un état de propreté satisfaisant. Les agents ne doivent pas utiliser le matériel a des fins autres
gue professionnelles.

Chague personne individuellement doit veiller & ce que les vestiaires, les sanitaires et les douches
salent dans un état constant de propreté et d’hygiene.

Autorisations et habilitations
Dans tous les véhicules équipés de Territaire d'Energie Puy-de-Déme, le port de la ceinture de sécurité
est obligatoire, guelle que sait la longueur du trajet

Pour des raisons de sécurité, l'utilisation du téléphone portable n'est pas autorisée pendant la con-
duite du véhicule.

Tous les agents qui ne seraient plus titulaires du permis de conduire adapté a I'utilisation du véhicule
gu'ils doivent conduire, doivent en avertir immeédiatement 'autorité territoriale.

Visite médicale
Les agents sont tenus de se présenter aux visites médicales d'embauche, aux visites d'information et
prévention (au minimum tous les deux ans), de reprise (si nécessaire) ou de vérification d'aptitude,

Apres un congé de maladie, l'autorité territoriale peut, en raison de la nature de l'arrét de travall, de-
mander une visite de reprise du travail auprés du service de la médecine du travail, pour vérifier la
compatibilité au poste de travall.

Les déplacements et visites sont considérés comme du temps de travail effectif, et sont a la charge
financiere de Territaire d'Energie Puy-de-Déme.,

Les convocations a ces visites ayant un caractere obligatoire, tout empéchement doit étre signalé des
gue possible a I'encadrement et au service de médecine du travail.

Trousse de secours
Une trousse de secours est disponible :
e Dansles toilettes situées au centre du plateau
e Dans l'espace sanitaire coté cuisine (meuble colonne blanc)

Droit d'alerte et de retrait en cas de situation de travail présentant un danger grave et imminent
Apres en avoir informeé son supérieur hiérarchique, tout agent ayant un motif raisonnable de penser
gu'une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa sante, peut se
retirer de son poste apres s'étre assuré gue ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation
de danger.
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Cet avis doit étre cansigné dans le registre de danger grave et imminent (DGI). Un exemplaire de ce
registre est présent dans chaque service.

Plusieurs conditions doivent étre réunies pour I'exercice du droit de retrait :

Gravité : menace directe pour la vie, l'intégrité physique ou la santé de I'agent, susceptible de
produire un accident ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une
Incapacité permanente ou temporaire prolongée.

Imminence du danger : se présentant dans un avenir proche, quasi immediat

L 'agent doit avoir un motif raisonnable de penser qu'il est en danger (ex : de la fumée sort d'un
batiment, je n'y rentre pas).

Plusieurs étapes pour I'exercice du droit de retrait doivent étre respectées :

Avertir son responsable de la situation dangereuse et inscrire celle-ci dans le registre DG,

Se retirer de la situation de travall présentant le DGI.

Sécuriser le poste si possible.

Avertir un membre du CST.

Ne reprendre son poste qu'une fois I'enquéte terminée et les mesures de protection prises le
cas écheant.

Registre de santé et de sécurité

Ce registre est obligatoire et est a la disposition des agents dans le bureau d'Emmanuelle VOYER a
I'accueil afin d'y consigner toutes les observations et suggestions relatives a la prévention des risques
et al'amélioration des conditions de travail.

Document unique
Le document unique est un document au sein duquel est inventoriées et évaluées lintégralité des
risques auxquels sont exposes les agents au sein de TE63.

Cet outil d'évaluation permet de dresser un plan d'action et de déterminer les mesures de prévention
a mettre en place au sein de TE63 pour chaque service,

Il est le point de départ de toute démarche de prévention et est consultable a l'accuell.

Tabac et cigarette électronique

Il est interdit de fumer dans tous les locaux a usage collectif et bureaux individuels, c'est-a-dire dans
tous les lieux fermes et couverts accuelllant du public cu affectés a I'ensemble des agents qui consti-
tuent les lieux de travail, les véhicules compris.

De méme, il estinterdit de fumer dans les véhicules de service.
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Prévention de I'alcoolémie

En certaines occasions, des moments de convivialité peuvent étre organises par le personnel sur ac-
cord préalable de l'autorité territoriale, au cours desqguels une consommation d'alcool en dose raison-
nable sera exceptionnellement autarisée, sous la survelllance de I'agent a qui a été délivrée l'autorisa-
tion.

Il devra obligatoirement étre proposé des boissons sans alcool autres que de I'eau.

Néanmoains, il est formellement interdit a tout agent d'introduire des baissons alcoolisées, de pénétrer
ou de demeurer en état d'ébriété dans I'enceinte des batiments de Territaire d'Energie Puy-de-Dome,
dans les véhicules ou sur les lieux de travail de Territoire d'Energie Puy-de-Déme.

Pour des raisons de sécurité, ['autorité territoriale pourra procéder a des controles d'alcoolémie par
éthylotest pendant le temps de service.

Afin de préserver sa santé, sa securité et celle d'autrui, tout agent en état d'ebrieté constate sur un
poste, devra étre retiré de son poste de travail.

En cas de refus de se soumettre 2 un contréle d'alcooléemie, I'agent s'expose a une sanction discipli-
naire.

Un guide sur la gestion du risque alcool, réalisé par le Centre de Gestion du Puy-de-Dome, est mis a
votre disposition au sein de Territoire d'Energie Puy-de-Doéme.

Procédure de contréle :
Le dépistage de I'alcoolémie au mayen de I'éthylotest est effectué a titre préventif dans le but de
prévenir ou de faire cesser une situation dangereuse dans le cadre du service.

En cas d'alcoolémie positive, 'agent sera retiré de son poste de travall et l'auterité territoriale inter-
viendra pour :
e Prendre les dispositions nécessaires pour raccompagner I'agent a son domicile sil'agent peut
étre pris en charge a son arrivee.
e Prévenir les secours sil'état de santé de I'agent est jugé critique.
e Faire appel a la force publique sil'agent adopte un comportement agressif.

Un compte rendu de la situation sera établi et versé au dossier de I'agent. Une procédure disciplinaire
sera envisagee,

Une tolérance a une consommation exceptionnelle et raisonnable d'alcool est admise lors de mo-
ments de convivialité, avec I'accord préalable de la direction, et sous réserve de proposer obligataire-
ment des boissons sans alcool autre que de 'eau.

Substances illicites

| est également formellement interdit de pénétrer ou de demeurer & Territoire d'Energie Puy-de-
Dome sous I'emprise de substances classées llicites, mais aussi d'introduire, de distribuer ou de con-
sommer de la drogue ou toute forme de substances illicites au sein de Territoire d'Energie Puy-de-
Dome.
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Pour des raisons de sécurité, I'autarité territoriale pourra faire appel a un médecin pour procéder a des
controles ou a des dépistages de substances stupéfiantes pendant le temps de service et priaritaire-
ment, sur les agents occupants des postes de sécurité,

Tout conducteur doit respecter le Code de la route concernant la possession ou |'usage des subs-
tances ou plantes classées comme stupéfiantes.
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CHAPITRE 6 : MISE EN (EUVRE DU REGLEMENT

Date d'entrée en vigueur

Le présentreglement a été présenté en Comité Sacial Territorial, les 4 novembre et S décembre 2025
Il a été adopté par le comité syndical, [e 26 février 2026

Un exemplaire du réglement est remis & chaque agent employé par Territoire d'Energie Puy-de-Dome
qui en accuse réception et lecture, par voie dématérialisée (mail), ou format papier.

Le réglement intérieur est également disponible sur la cartographie informatique : UNRESSOURCES

UTILES\REGLEMENTS

Modifications du reglement intérieur :
Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a I'avis préalable du Comité Social Territorial

Fait & Cournon d'Auvergne, |e 26 février 2026

Séhastien Gauttebel
Président
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ANNEXES

Délibération 2023-06-22-006 concernant I'organisation du temps de travail

Délibération 2023-06-22-005 concernant la prise en charge des frais de déplacements profession-
nels pour les agents

Délibération 2024-06-08-006 concernant la modification de la mise en place du télétravail
Délibération 2023-01-14-014 concernant la mise en place du télétravail

Délibération 2022-05-07-039 sur les remboursements de frais

Délibération 2022-02-05-06 concernant les modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de
Formation

Délibértation 2023-06-25-004 concernant la modification du RIFSEEP

Délibération 2023-03-04-009 concernant la modification du RIFSEEP

Délibération 2022-10-08-057 concernant la modification du RIFSEEP

Délibération 2021-12-11-08 concernant la modification du RIFSEEP

Délibération 2021-12-11-07 concernant I'organisation du temps de travail

Délibération 2018-10-13-08 sur la mise en place du temps partiel

Note du 27 mars 2018 sur le Compte Epargne Tempslibération 2018-10-13-11 concernant le com-
plément des autorisations d'absences accordées au personnel du SIEG63

Délibération 2015-07-17-03 fixant les autorisations d'absence accordées au SIEG63
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