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Objet : CONVENTION
CONTRAT GROUPE

« PREVOYANCE » AVEC LE
CDG63

Rapporteur : Stéphane
GUILLAUME

Secrétaire de séance:
Madame Evelyne BRUN

Date de convocation :
6 décembre 2025

Nombre de délégués :

En exercice: 143
Présents: 75
Pouvair: 2
Votants: 77

Pour:52

Contre: 2 — (CAMPEAUX
Eric, DAUPHIN Jean-
Francois)

Abstention: 20 -
(FRUCHART Jean-Luc,
ARCHENY Daniéle,
RAYNAUD Jéréme, LEON
Bernard, SAVY Philippe,
RAYNAUD Dominique,
BOYER Michel, BRUGIERE
Eric, PERCHE Serge,
PERROT Guillaume, VATIN

Thierry, BANNIER

Délibération n® 20251213-03
Extrait du registre des délibérations
Du Comité syndical du 13 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le treize décembre a dix heures en
application des articles L.2121-7 et L.2122-8 par renvoi du
L.5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT), le comité syndical de territoire d'énergie Puy-de-
Dome, diment convoqué, s'est réuni, Domaine de la Prade,
sous la présidence de M. GOUTTEBEL, Président.

Le quorum n'ayant pas été atteint a cette occasion, le comité
syndical a de nouveau été convoqué le 15 octobre 2025 a
neuf heures, en application des articles L.2121-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT), dans les locaux
de Territoire d'Energie Puy de Déme a Cournon d'Auvergne.

Etaient présents les délégués suivants :

Titulaires :

GOUTTEBEL Sébastien, CHABRILLAT Rémi, MEALLET Roger-
Jean, MARQUES Antonio, LHERMET Florence, GUILLAUME
Stéphane, BRUN Evelyne, COUDUN Laurent, DUCOING Guy,
GUELON René, LECHEVALLIER Christine, OLIVAIN Thierry,
DOMINGO Marcel, DUMAS Daniel, FRUCHART Jean-Luc,
COUPAT Sylvie, PINTE Emmanuel, NORE Michel, ARCHENY
Daniele, RAYNAUD Jérome, PRADIER Alain, LEON Bernard,
CHASSANG Jean-Pierre, SABLONIERE Didier, ROBIN Christian,
SAVY Philippe, VALLEIX Philippe, RAYNAUD Dominique,
BOYER Michel, BOUYOUX Francis, BRUGIERE Eric, JARLIER
Dominique, PERCHE Serge, DEVERNOIX Marc-Antoine,
TARTIERE Philippe, PERROT Guillaume, RAFFAULT Daniel,
VATIN Thierry, GHESQUIERE Chantal, GAUMY Francis,
CLEMENT Jean-Marie, KHATCHADOURIAN-TECER Claudine,
BARRASSON Bernard, RAYNAL Roger, LEVI ALVARES Luc,
PONTRUCHER Bruno, RAZAVET Jean-Francois, BANNIER
Dominique, BOISNAULT Christian, LOPEZ Argimiro, BAULAND
Giséle, JEANVOINE Olivier, RABY Laurent, BARBIER Didier,
BARRAUD Pierre, DUBIEN Gaétan, DONNET Anne-Michéle,
GOURBEYRE Bernard, BOURDOULEIX Roger

CONVENTION CONTRAT GROUPE « PREVOYANCE » AVEC LE CDG63
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Dominique, BOISNAULT Suppléants ayant pouvoir :

Christian, BAULAND CAMPEAUX Eric, FOURNIER Jacques, TARDIVEL Ghislain,
Giséle, DONNET Anne- GENTEUIL Bruno, NEDELLEC Jean-Yves, MERLE Francis,
Michéle, GENTEUIL Bruno, | NURY Jacques, DOS SANTOS Christophe, BOISNAULT
DOS SANTOS Christophe, | Christian, DAUPHIN Jean-Francois, SOLVIGNON Yves, PICHON

BOISNAULT Christian, Jean, BOSTVIRONNOIS Maryse, ZIMNIAK Didier, RABANY
ZIMNIAK Didier, RABANY | Anne, FRAISSE Pierre-Luc

Anne)

Ne prend pas part au Pouvoirs :

vote: 3 - (MEALLET BONNET Grégory donne procuration @ LHERMET Florence,
Roger-Jean, RAYNAL DURAND Jean-Paul donne procuration a GUELON René

Roger, FRAISSE Pierre-

Luc) Secrétaire de séance : Mme BRUN

CONVENTION CONTRAT GROUPE « PREVOYANCE » AVEC LE CDG63

Objet : Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme.

Le président rappelle :

L'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un
montant minimum de participation obligatoire de I'employeur a compter du 1* janvier 2025
de 7€ mensuels par agent et un socle; par le biais d'une convention de participation ou la
labellisation de contrats individuels.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics de leur ressort, une convention de
participation au titre de la protection sociale complémentaire et notamment pour couvrir le
risque « prévoyance » des agents.

C'est ainsi que le Centre de Gestion du Puy-de-Ddme a lancé une procédure de mise en
concurrence et qu'a l'issue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire auprés du groupement
Alternative Courtage / Territoria Mutuelle. Les collectivités et établissements publics peuvent
désormais se rattacher a cette convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé,
cela donne également l'opportunité de disposer d'une offre qualitative immédiatement
disponible, sans avoir a mener une consultation.
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Pour acter ce rattachement, une convention d'adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre
la collectivité et le Centre de Gestion.

Actuellement, le montant de la participation employeur institué pour le risque « Prévoyance »
est de 40 € (montant mensuel brut/ agent). Comme il respecte le seuil minimum de 7 euros
mensuel par agent, il est proposé de le reconduire dans les mémes termes a compter du 1¢
janvier 2026.

L'adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne le bénéficie du versement de la participation financiére de
I'employeur.

Le président rappelle :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L 827-9 et suivants ;
Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs é&tablissements au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis consultatif favorable du Comité social territorial du Centre de Gestion du 17
septembre 2024,

Vu la délibération n® 2024-37 du 24 septembre 2024 du Conseil d'administration du Centre
de Gestion approuvant le choix de la commission d'appel d'offres sur l'attributaire du
contrat collectif,

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion et le
groupement ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE,

Vu l'avis consultatif favorable du Comité social territorial du 9 décembre 2025

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :
* D'adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme et le
groupement Alternative Courtage / Territoria Mutuelle ;
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* D'approuver la convention d'adhésion a intervenir entre Territoire d'Energie Puy-de-
Dome et le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Ddme,

* D'accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé de Territoire d'Energie Puy-
de-Dome en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation
pour le risque « Prévoyance »,

+ De maintenir le niveau de participation financiére de Territoire d'Energie Puy-de-
Dome a hauteur de 40 € brut, par agent, par mois, a la couverture de la cotisation
assurée par chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de
participation et de la convention d'adhésion signée par l'autorité territoriale, ou le
montant de la cotisation mensuelle si celle-ci est inférieure au montant de 40 €,

* De prévoir l'inscription au budget des exercices 2025 a 2030, soit la durée de la
convention de participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

* D'autoriser le Président a signer tout document utile rendu nécessaire avec le
groupement Alternative Courtage / Territoria Mutuelle

*  D'autoriser le Président a signer la convention annexée a la présente délibération.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessds,

ﬂ territoire
=7 d'énergie

PUY-DE-DOME
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v Territoriale du Puy-de-Dome

Convention d'adhésion des collectivités territoriales et
établissements publics a la convention de participation du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Dome a la garantie « Prévoyance »

\Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu les articles L827-7 et L827-8 du Code général de la Fonction Publique,

Vu les ordonnances du 17 février 2021 relatives a la protection sociale complémentaire dans la Fonction
Publique,

Vule décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et leurs établissements publics sur les garanties de protection sociale complémentaire,

Vu la délibération du 24 septembre 2024 du Conseil d'administration du centre de gestion approuvant le
choix de la commission d'appel d'offres sur I'attributaire du contrat collectif,

Vu la délibération du 15 octobre 2024 du Conseil d'administration du centre de gestion proposant cette
adhésion aux collectivités obligatoirement affiliées,

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion et le groupement
ALTERNATIVE COURTAGE/TERRITORIA MUTUELLE,

\/u I'avis consultatif du Comité social territorial du 9 décembre 2025,

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet —
CS 70007 - 63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD,
agissant conformément a la délibération du Conseil d'administration du Centre de Gestion en date du n°
2024-38 du 15 octobre 2024

désigné, ci-aprés, Le Centre de Gestion,
d’une part,

ET
Territoire d’Energie Puy-de-Dome

représenté(e) par son Président, Sébastien GOUTTEBEL (Nom et prénom), diment habilité(e) par
délibération du comité syndical en date du 26 décembre 2020,ci-apres, la collectivité.

d’'autre part,
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Il a été, d'un commun accord, convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité, les modalités de
rattachement de la collectivité locale a la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire souscrite par le Centre de Gestion.

L'adhésion des agents a la convention de participation, a I'exclusion de toute autre forme de couverture,
conditionne le bénéficie du versement de la participation financiére de I'employeur.

ARTICLE 2 : DUREE ET PRISE D'EFFET DE LA CONVENTION

La présente convention d'adhésion entre en vigueur a compter du 1*" janvier 2025 ou a compter de la date
d'adhésion de la collectivité si cette derniére est postérieure a la date précitée.

Elle prend fin a I'issue de la convention de participation du Centre de Gestion, soit au 31 décembre 2030,
étant précisé que cette durée pourra étre prorogée pour des motifs d'intérét général pour une durée ne
pouvant excéder un an.

Il est porté a connaissance de la collectivité que le contrat collectif d'assurance prend effet au 1¢" janvier
2025 et est conclu pour une période d'un an, renouvelable par tacite reconduction a la date d'échéance
dans une limite de six ans (soit jusqu'au 31 décembre 2030), prorogeable une année.

ARTICLE 3 : NATURE DES GARANTIES

Les garanties sont détaillées dans la notice d'information, remise a la collectivité dés adhésion par
I'assureur. La collectivité s'engage a la remettre a leurs agents adhérents contre émargement.

ARTICLE & : ADHESION DES AGENTS TERRITORIAUX

L'adhésion au contrat collectif de garantie prévoyance est ouverte aux fonctionnaires et agents
contractuels de droit public et de droit privé.

L'organisme d'assurance garantit le paiement des prestations pour chaque agent adhérent selon les
conditions définies au sein de la convention de participation, du contrat collectif d'assurance et de ses
annexes.

L'employeur communique aux agents toutes les informations nécessaires permettant leur adhésion et la

prise d'effet des garanties dans le délai convenu.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

La collectivité doit fournir les informations nécessaires a la constitution du dossier d'adhésion de la
collectivité territoriale ou de I'établissement public. Il remet la notice d'information établie par I'assureur,
et validée par le Centre de Gestion, aux agents adhérents.
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La cotisation est précomptée sur les traitements de I'agent assuré. En ducurrcas, ragert e verseure
cotisation a I'assureur. La cotisation due a l'assureur est réglée mensuellement par la collectivité
adhérente par le biais d'un mandat administratif.

Les appels de cotisation doivent distinguer le montant total de la cotisation du montant de la participation
financiére de I'employeur.

La participation financiére de la collectivité prend la forme soit d'un montant unitaire par agent, soit d'un
montant modulé dans un but d'intérét social, et vient en déduction de la cotisation due par les agent-e-s.

La participation de la collectivité doit obligatoirement étre comprise entre le montant mensuel minimum
de 7€ par agent et le montant maximum mensuel de sa cotisation.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU CENTRE DE GESTION

Le Centre de Gestion est tenu d'assurer l'information sur la convention de participation et le contrat
collectif associeé.

[l participe au comité de suivi de la convention de participation et du contrat collectif qui se réunit au moins
une fois par an, et au plus tard dans les six mois suivant la cl6ture de I'exercice.

[l prend connaissance du rapport annuel produit par le groupement titulaire Alternative Courtage/
Territoria Mutuelle et vérifie le respect par I'assureur de certains critéres réglementaires, avec le concours
de I'actuaire mandaté en son nom.

Pour la 3°™ année, il dialogue et négocie avec Alternative Courtage/Territoria Mutuelle la proposition de
majoration des taux pouvant étre formulée.

Dans I'hypothése d'une réforme légale et réglementaire en cours d'exécution de la convention de
participation et du contrat collectif associé, le Centre de Gestion convient avec Alternative Courtage /
Territoria Mutuelle d'un calendrier de négociation et d'échanges afin de permettre I'analyse de ces
conséquences et des modalités de mise en conformité par le Centre de Gestion. Le Centre de Gestion
informe I'employeur de toute modification en découlant et I'accompagne dans les démarches a accomplir.

Le Centre de Gestion étudie les éventuelles propositions de modification des cotisations pouvant lui étre
soumises annuellement par Territoria Mutuelle, 180 jours au plus tard a compter de la date d'échéance,
en cas d'aggravation de la sinistralité comme spécifié dans le contrat. En cas de rejet des modifications
tarifaires proposées par I'assureur, le Centre de Gestion peut résilier le contrat collectif sous réserve du
respect d'un préavis de deux mois avant I'échéance de ce contrat.

En aucun cas le Centre de Gestion ne peut étre tenu pour responsable a I'égard de la collectivité et de ses
agents en cas de non-attribution d'une prestation ou de défaut de prestation.

Il appartient a la collectivité adhérant a la convention de participation de protection sociale

complémentaire du Centre de Gestion d'informer ses agents que seul I'assureur est responsable de la
bonne exécution de la prestation proposée.
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ARTICLE 7 : DISPOSITIONS FINANCIERES

L'adhésion au contrat collectif est gratuite pour les collectivités qui souscriront, y compris pour les
collectivités non affiliées, puisqu'il s'agit d'une mission obligatoire.
Le seul co(t pour la collectivité sera la participation effective versée a chaque agent-e.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS

Toute modification de la présente convention, fera I'objet d'un avenant.
ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de résiliation du contrat collectif d'assurance par le Centre de Gestion ou |'opérateur, selon les
motifs et les procédures stipulées au sein de ce document, I'employeur en sera informé par le Centre de
Gestion dans un délai d'un mois a compter de la décision et la présente convention d'adhésion deviendra
caduque.

La collectivité peut retirer son adhésion au contrat collectif d'assurance a chaque terme annuel de celui-
ci, sous réserve du respect d'un préavis de deux mois avant la date d'échéance. Il notifie sa volonté de
retrait a I'opérateur ainsi qu'au Centre de Gestion par lettres recommandées avec accusés de réception.
La notification de cette dénonciation de I'adhésion au contrat collectif d'assurance, entrainera
automatiquement la caducité de la présente convention. Les effets du retrait de I'adhésion de I'employeur
sont régles au sein du contrat collectif d'assurance.

ARTICLE 10 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le Centre de Gestion et la collectivité qui sont parties prenantes a la présente convention sont tenus au
respect de la réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractére
personnel, et, en particulier:

- lereglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif
a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (dit
« RGPD »),

- laloin® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés (dite loi « Informatique et libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir et étre en mesure de démontrer
que le traitement des données personnelles recueillies dans le cadre de I'exécution de la présente
convention est effectué conformément a la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre par les
parties, chacune indépendamment pour les obligations qui lui incombent. Ces mesures sont réexaminées
et actualisées si nécessaire.

Gestion et protection des données personnelles par I'organisme d'assurance

Les modalités de gestion et de protection des données personnelles par les organismes d'assurances
Alternative Courtage et Territoria Mutuelle, qui leur sont propres, sont précisées dans les documents
contractuels.

Gestion et protection des données personnelles par le Centre de Gestion
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Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion font I'objecourrtrarererc mormatse
destiné a assurer I'exercice des missions visées dans la présente convention.

Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion dans le cadre du traitement informatisé
susvisé sont exclusivement destinées a ses services qui participent a I'exercice des missions visées dans
la présente convention.

Le Centre de Gestion s’engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de ses
données personnelles, si besoin par I'intermédiaire des collectivités parties prenantes a la présente
convention. Il s'engage a ne recueillir que les données personnelles strictement nécessaires a I'exercice
des missions visées dans la présente convention et a en respecter le caractére de confidentialité.

Le Centre de Gestion s'engage a stocker les données personnelles collectées de facon a en assurer la
sécurité. Il s'engage a ne pas les conserver au-dela d'une durée définie en fonction des objectifs poursuivis
par le traitement de données au regard des missions visées dans la présente convention.

Le Centre de Gestion s'engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement de
leurs données personnelles d'exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d'accés, de rectification,
de suppression...).

L'ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le Centre de Gestion
dans le cadre de |'exécution de la présente convention sont précisées dans son registre des traitements,
librement accessible et communicable a toute personne qui en fait la demande. Ces informations portent
notamment sur les finalités du traitement, la nature des données recueillies, les services destinataires de
ces données et sur leur durée de conservation.

ARTICLE 11 : DIFFICULTES D'APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d'une rencontre entre le Centre de
Gestion et la collectivité locale afin d'essayer de trouver un accord.

A défaut d'accord, les deux parties pourront s'adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand,
pour le réglement de tout litige éventuel.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion Le Président
de la Fonction Publique Territoriale La collectivité locale,
du Puy-de-Ddme, Territoire d'Energie Puy-de-Dome
Tony BERNARD Sébastien GOUTTEBEL
Maire de Chateldon Président
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